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Polskie uczelnie zajmuja odlegle miejsca
w swiatowych rankingach uniwersytetéow. Wedlug brytyjskiego zestawienia nie ma ich

nawet w pierwszej pie¢setce. Polska, by méoc konkurowa¢ na globalnym rynku, musi
stworzy¢ przynajmniej jeden taki osrodek, bo to miejsce ksztalcenia elit i tworzenia
innowacji. W lipcu rusza proces aplikacyjny do Leadership Academy for Poland - programu
rozwoju przywodztwa realizowanego przy udziale globalnego biznesu i profesorow
Uniwersytetu Harvarda. Jego celem jest rozwoj potencjalu Polakow i stworzenie w naszym
kraju swiatowej klasy edukacji.

- Polskie uniwersytety rozwijajq sie i zmieniajq na lepsze, ale swiat rozwija sie jeszcze szybcie;j.
Dlatego w rankingach swiatowych nasze uniwersytety w ostatnim czasie tracq pozycje - podkresla
w rozmowie z agencja Newseria Biznes prof. dr hab. Cezary Wdjcik, ekonomista wspotpracujacy
z uniwersytetami Harvarda i Berkeley, zatozyciel Leadership Academy for Poland. - Miejmy nadzieje,
Ze to sie bedzie zmienia¢c. Mamy wielu madrych ludzi, ale nie wypracowalismy jeszcze dobrego
systemu, ktoéry pozwala uwalnia¢ energie i mqgdros¢ tych ludzi i przektada sie na konkretne wyniki
naukowe i biznesowe.

Jak wskazuja miedzynarodowe zestawienia, polskie uniwersytety - Uniwersytet Warszawski
i Uniwersytet Jagiellonski - regularnie znajduja sie dopiero w czwartej setce w sSwiatowych
rankingach uczelni wyzszych (wg tzw. Listy Szanghajskiej). Wedlug metodologii brytyjskiego
,Swiatowego Rankingu Uniwersytetéw 2015-2016” nie ma ich jednak nawet w pierwszej pieésetce.

- Wlasnie dlatego tworzymy nasz projekt - Leadership Academy for Poland, zeby dac¢ impuls do
rozwoju polskiej nauki i edukacji. Nadrzednym celem jest tworzenie w Polsce swiatowej klasy
edukacji - ttumaczy prof. Cezary Wojcik.

Wsrod partneréw projektu znalazly sie m.in. Orange Polska i Deloitte, dzieki ktérym okoto 40
wybitnych Polakdéw dziatajacych w biznesie, start-upach organizacjach non-profit, administracji
publicznej, mediach, kulturze czy sporcie otrzyma stypendia umozliwiajace bezptatny udziat
w Leadership Academy for Poland. Catos$¢ szkolen bedzie oparta na metodzie Leadership
4D-Experience. Zaklada ona rozwijanie kompetencji przywddczych w trzech zakresach: ludzkim
(przewodzenie w organizacji, rozumienie motywacji pracownikow, budowanie dtugofalowych
mozliwosci zespolow), systemowym (zarzadzanie kompleksowos$cia otoczenia)
oraz samodoskonalacym (zrédta motywacji, stosunku do siebie, ludzi i $wiata).

- Ludzie, ktorzy majg w sobie takq energie, ktorzy angazujq sie na rzecz zmieniania rzeczywistosci,
sq niezwykle wazni. Dzieki nim swiat, rowniez Polska, sie zmienia i chcielibysmy, zeby bylo ich
wiecej. Akademia bedzie miejscem, gdzie takich ludzi przyciggniemy, rozwiniemy i pobudzimy do
dziatania - wskazuje prof. Wéjcik.

W rekrutacje zaangazowane zostaly prestizowe organizacje z kraju i z zagranicy, m.in. Harvard
Polish Society, Komisja Fulbrighta, MIT Forum Enterprise, Google Campus Warsaw. W programie



beda uczestniczyli swiatowej klasy edukatorzy z najlepszych swiatowych uczelni.

- Wyjgtkowos¢ akademii polega m.in. na tym, Ze chcemy, aby w programie uczestniczyli ludzie
z roznych sektorow. Chcemy, Zeby osoby, ktdre zazwyczaj ze sobq nie dyskutujq, nie majq relacji,
mogty sie spotkac. W szczegdlnosci zalezy nam na tym, zZeby ludzie z organizacji non profit
i start-upow mogli poznac¢ osoby ze swiata biznesu. Dzieki temu ich mozliwosci realizowania
projektow mogaq sie zwiekszy¢ - podkresla zalozyciel akademii.

Leadership Academy for Poland ma by¢ impulsem do stworzenia w naszym kraju uniwersytetu, ktory
w perspektywie 20-30 lat znajdzie sie w swiatowej czotéwce. Jak przekonuje prof. Wojcik, to jednak
nie tylko kwestia kompetencji, lecz takze pieniedzy i wspolpracy ze $wiatem nauki i biznesu z innych
krajow.

- W tym zakresie wcigz mamy deficyt. Kontakt polskiej nauki z biznesem nie jest optymalny, trzeba
nad tym pracowac. Akademia bedzie miejscem, gdzie te luki bedziemy niwelowac, a bariery burzyc -
zapowiada Cezary Wojcik.

Rekrutacja do Leadership Academy for Poland potrwa od poczatku lipca do 30 sierpnia, a sam
program rozpocznie sie w pazdzierniku. Udzial w programie moga wzigé osoby, ktére wypeknia
formularz aplikacyjny w systemie nominacji dostepnym na stronie akademii. Twércy Akademii chca
do niej przyciagna¢ nie tylko ludzi skupionych na rozwoju zawodowym, lecz takze chcacych zrobic¢
cos dla innych.

- Aby zwiekszy¢ swaoje szanse, potencjalni kandydaci mogaq sie kontaktowac¢ z naszymi partnerami
nominujgcymi, ktorzy bedq zaangazowani w caty proces, m.in. Harvard Club of Poland, Komisja
Fulbrighta, a takZe innymi organizacjami, np. jak Teatr Wielki Opera Narodowa, bo chcemy tez
dotrzec¢ do ludzi kultury - wskazuje zatozyciel Leadership Academy for Poland.

Zrédto: www.newseria.pl
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Jak poradzic sobie z koncem wakacji?
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Dobrym sposobem jest opracowanie planu na ,po urlopie”.
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Zalecenia w sprawie mpox sa racjonale i
adekwatne

Wytyczne dotyczace mpox sa adekwatne do obecnej sytuacji.
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Przydatnosc organow do przeszczepu

Syntetyczna krew moze istotnie wplynac na transplantologie.
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Naukowcy zbadali, jak powstaja nowe stowa w
mediach spotecznosciowych

Jezyk ewoluuje w kontekscie spotecznym, a jego odmiany zawsze konkuruja ze soba.
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Telefony komorkowe nie powoduja
nowotworow mozgu

Wykazuja naukowcy w najnowszych badaniach.
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Ryzyko zawatu i udaru mozgu u kobiet

Z 30-letnim wyprzedzeniem zwyklym testem krwi mozna je wykryc.
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Galaktyki sa duzo wieksze, niz sadzono

Galaktyka Andromedy juz od dawna oddziatuje na Droge Mleczna.
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System inteligentnego zarzadzania pojazdami
nagrodzony przez...

Nagrodzony przez Siemensa i PW.
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