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Miedzynarodowa spotecznosc o roli kobiet w
nauce

Mozliwosci awansu kobiet w nauce oraz mniejsza reprezentacja kobiet na wyzszych
stanowiskach naukowych to gléwne tematy, o ktorych dyskutowa¢ bedzie w Lodzi
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miedzynarodowa spolecznos¢ w ramach konferencji ,Women in Science - Tradition of
Maria Sklodowska-Curie”.

Forum o kobietach w nauce

W dniach 29-30 wrzesnia w Lodzi odbedzie sie pierwsza miedzynarodowa konferencja ,Women in
Science - Tradition of Maria Sktodowska-Curie”, zorganizowana przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, Rektora Politechniki Lodzkiej i Polskie Stowarzyszenie Stypendystow
Fullbrighta. Tematem przewodnim spotkania jest obecnos¢ i sukcesy kobiet w réznych dziedzinach
nauki. Do udziatu w spotkaniu zaproszeni zostali doswiadczeni naukowcy, przedstawiciele instytucji
badawczych, doktoranci, a takze fundacje, think tanki i stowarzyszenia.

Wsrod prelegentow znalezli sie eksperci z polskich i miedzynarodowych osrodkéw m.in. prof. Maria
Antonietta Ricci z Uniwersytetu Roma Tre w Rzymie, prof. dr Lynn Kamerlin z Uniwersyetu

w Uppsali (Szwecja), prof. dr hab. Ewa Lojkowska z Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, prof. dr hab. Halina Abramczyk z Wydziatu Chemicznego Politechniki
L.odzkiej, prof. dr. hab. Halina Podbielska z Politechniki Wroctawskiej, prof. dr hab. Malgorzata
Baranska z Wydziatu Chemii Uniwersytetu Jagiellonskiego, sekretarz stanu Wojciech Kaczmarczyk,
Pelnomocnik Rzadu ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego i Réwnego Traktowania, dr Adam Bodnar,
Rzecznik Praw Obywatelskich.

- Wg ostatnich analiz odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach kierowniczych, wsrod firm
sklasyfikowanych w indeksie S & P 1500, wzrost nieznacznie. W ciggu ostatnich dwoch dekad - z 1,6
procent w 1992 roku do 8,7 procent w 2011 roku. W roku 2011 tylko 3,7 procent stanowisk CEO
zostato obsadzonych przez kobiety. Od tego czasu liczba ta pozostaje na statym poziomie. Wedtug
raportu McKinsey & Co. "Women in the Workplace”[1] powody takiej sytuacji to m.in. fakt, ze
kobiety nie majg wtasciwej reprezentacji w firmach, proporcjonalnej do liczby pracownikdéw.
Dodatkowo, autorzy raportu wskazujq, ze kobiety i mezczyzni majq rézne sieci komunikacji
towarzyskiej i zawodowej. To powoduje, ze mezczyzni majq wieksze szanse zbudowania sieci
zawodowej prowadzqcej do sukcesu. - méwi prof. dr hab. Halina Abramczyk, Politechnika ¥.6dzka

Potencjal kobiet wciaz niewykorzystany

Temat konferencji wpisuje sie w obecnie trwajaca ogdlnoeuropejska dyskusje dotyczaca udziatu
kobiet w obszarze STEM - Science, Technology, Engineering i Mathematics (nauki, technologii,
inzynierii i matematyki) oraz ICT - sektorze technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Komisja
Europejska definiuje czynniki, ktére moga uniemozliwia¢ kobietom peine uczestnictwo w STEM:
tradycje i stereotypy kulturowe na temat roli kobiet, czynniki spoteczno-psychologiczne, bariery
zewnetrzne, np. dominacja mezczyzn w srodowisku, brak wzorcéw do nasladowania. Wedtug danych
Europejskiej Agendy Cyfrowej obecnie tylko 19,2% pracownikéw sektora ICT ma szefa-kobiete[2].
Gdyby kobiety byty w rownym stopniu reprezentowane w sektorze STEM jak mezczyzni to PKB Unii
Europejskiej wzrostby rocznie o 9 mld euro.

Organizatorzy konferencji ,Women in Science - Tradition of Maria Sktodowska-Curie” chca wspdlnie
z zaproszonymi gosémi zastanowi¢ sie nad dziataniami, ktore nalezy podja¢, aby przyspieszy¢ proces
zmian dazacych do wiekszego udziatu kobiet w naukach scistych. Nieprzypadkowo temat konferencji
»Women in Science - Tradition of Maria Sktodowska-Curie” odwotuje sie do osoby najbardziej znanej
polskiej badaczki Marii Sktodowskiej-Curie, ktora za swoje pionierskie badania w dziedzinie chemii
zostala na poczatku XX wieku, jako pierwsza kobieta, wyr6zniona naukowa Nagroda Nobla.
Najbardziej znana polska uczona stanowczo sprzeciwiata sie panujacym w jej czasach stereotypom
dotyczacym kobiet w nauce i dlatego moze stanowi¢ punkt odniesienia dla wspotczesnych badaczek
przy podejmowaniu kolejnych, coraz trudniejszych wyzwan zawodowych.



Wiecej informacji na temat konferencji i zaproszonych gosci na stronie

http://mitr.p.lodz.pl/raman/brozek/pliki/

[1] Raport Women in the Workplace” McKinsey&Co: http://womenintheworkplace.com/

[2] Zob. http://europa.eu/rapid/press-release IP-13-905 pl.htm
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Skutki pandemii odczuwamy do dzis

Pie¢ lat temu stwierdzono w Polsce pierwszy przypadek koronawirusa.
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Otylosc u dzieci

Do 2050 r. jedna trzecia dzieci i mlodziezy bedzie miala otytosc.
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Dentystyczne implanty wytrzymuja dekady

Tytanowe implanty moga przetrwac¢ co najmniej 40 lat.
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Sposoby na ograniczenia kumulacji
mikroplastiku w naszym ciele

Wskazali eksperci na tamach "Brain Medicine”.
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Otylosc moze odpowiadac az za 66 proc.
wszystkich zgonow

Otytos¢ jest choroba, ktorej powiktaniem jest 200 innych schorzen.
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Jak poprawi¢ konkurencyjnos¢ B+R w UE

Byta mowa podczas spotkania sejmowej Komisji Edukacji i Nauki.
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Pierwszy zabieg krioablacji guza nerki

Metoda przeznaczona jest przede wszystkim dla pacjentdéw z niewielkimi guzami nerek.
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Zegarki sportowe nie pokazuja parametrow
wydolnosciowych

Wykazaly badania polskich naukowcow.
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