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COVID-19 jako choroba zawodowa

Komisja Europejska zaleci panstwom czlonkowskim Unii Europejskiej uznanie COVID-19 za
chorobe zawodowa - zapowiedzial niedawno Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc
pracy i praw socjalnych. Jednak w Polsce COVID-19 juz jest uznawany za chorobe zawodowa.
Nie zawsze jednak zarazenie sie w pracy bedzie skutkowac tego rodzaju orzeczeniem.
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Zapowiedz Komisji Europejskiej w sprawie nowelizacji rekomendacji dotyczgcych chorob
zawodowych to poktosie porozumienia, jakie zawarty panstwa cztonkowskie, pracownicy
i pracodawcy w Komitecie Doradczym UE ds. Bezpieczehstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu
Pracy (ACSH). Celem zmiany jest dazenie do unifikacji systeméw medycyny pracy
w panstwach cztonkowskich na poziomie wytycznych i zalecen w tej dziedzinie.

Co to jest choroba zawodowa?

Ich wykaz znajduje sie w rozporzgdzeniu w sprawie choréb zawodowych. Do uznania za
zawodowa jednostki chorobowej z tego zatgcznika konieczne jest ustalenie, ze doszto do niegj
z powodu okreslonych szkodliwych czynnikédw w miejscu pracy lub w zwigzku ze sposobem
wykonywania tej pracy. Orzeczenie o chorobie zawodowej wydawane jest po analizie ryzyka
narazenia w pracy na szkodliwe czynniki.

Cho¢ w polskim wykazie choréb zawodowych nie znajdziemy COVID-19, to znajduja sie w nim,
w punkcie 26, ,,choroby zakazne lub pasozytnicze i ich nastepstwa”.

Co ciekawe, to wtasnie choroby zakazne i pasozytnicze sg od lat najczesciej stwierdzanymi
w Polsce chorobami zawodowymi. ,Wedtug danych publikowanych przez Centralny Rejestr
Choréb Zawodowych, prowadzonego w Instytucie Medycyny Pracy im. prof. dr Nofera w todzi
(IMP), w 2019 roku stwierdzono w Polsce 2065 przypadkdw chordéb zawodowych, z czego 700
przypadkéw (33,9 proc.) stanowity choroby zakaZzne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa” -
czytamy w poswieconym COVID-19 opracowaniu ,Wytyczne do profilaktyki, rozpoznawania
i powrotow do pracy w wybranych chorobach zawodowych” wydanym przez IMP jako
realizacja zadania w ramach Narodowego Programu Zdrowia.

Przed pandemig COVID-19 w grupie zawodowych chordb zakaznych dominowata borelioza
(628 przypadkow), na drugim miejscu plasowata sie gruzlica (30 przypadkéw), a na trzecim -
wirusowe zapalenie watroby (17 przypadkéw). COVID-19 zmienit te proporcje.

Pracownicy ochrony zdrowia najbardziej narazeni

Nie ma zadnych watpliwos$ci, ze COVID-19 jest chorobg zakazng, a praca w niektérych
sektorach gospodarki jest wykonywana w srodowisku narazenia na SARS-CoV-2 - np.
w szpitalu zakaznym czy laboratorium badajacym pobrany od pacjentéw materiat zakazny.

- COVID-19 jest chorobga zakazng, ktéra moze miec¢ zwigzek z wykonywang praca.
W przypadku pracownikdéw ochrony zdrowia zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy
ekspozycjg a zachorowaniem zwykle nie budzi watpliwosci, gdyz ta grupa pracownikéw jest
najbardziej narazona na zawodowg ekspozycje na czynniki biologiczne, zwtaszcza patogeny
zakazne - méwi dyrektor Instytutu Medycyny Pracy prof. Jolanta Walusiak-Skorupa.

W Polsce orzeczenia o tym, ze pracownik ,nabyt” COVID-19 w swoim miejscu pracy i w
zwigzku z charakterem tej pracy, sg wydawane niemal od poczatku pandemii. ,Wedtug
nieopublikowanych jeszcze danych, w 2020 roku w Polsce oficjalnie stwierdzono 38
zawodowych przypadkéw COVID-19” - czytamy we wspomnianym opracowaniu.

Liczby te zmienity sie, co oczywiste, w miare postepu pandemii. Udostepnione Serwisowi
Zdrowie dane Instytutu Medycyny Pracy wykazujg, ze w minionym roku tylko w sektorze



opieki zdrowotnej orzeczono COVID-19 jako chorobe zawodowg u 943 osbb, przy czym
wiekszos¢ stanowity pielegniarki (645). W zdecydowanej wiekszosci (991 przypadkdéw) do
zakazenia doszto w szpitalach.

COVID-19 jako choroba zawodowa pracownika biura?

Zarazi¢ sie COVID-19 mozna réwniez od kolegi w biurze. Czy to takze przypadek choroby
zawodowej?

- To kontrowersyjne - mowi prof. Walusiak-Skorupa.

| ona, i jej kolezanka z Instytutu prof. Marta Wiszniewska uwazajg, ze orzekanie o chorobie
zawodowej w przypadkach, gdy wirus SARS-CoV-2 nie jest typowym czynnikiem szkodliwym,
charakterystycznym dla danego stanowiska pracy, stwarza spore trudnosci. O ile bowiem
w szpitalu, zwtaszcza takim, w ktérym leczeni sg chorzy z COVID-19, bezsporne jest, ze osoby
nimi sie zajmujace pracujg w Srodowisku narazenia na ten czynnik zakazny, to srodowisko
biurowe takim z definicji nie jest.

Lekarki uwazaja, ze w takich przypadkach sytuacja pandemii i szerokie rozprzestrzenianie sie
wirusa w srodowisku pozazawodowym powinny zosta¢ uwzglednione. Niewykluczone, ze
wykazanie zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy zachorowaniem na COVID-19 a pracg
w biurze powinno prowadzi¢ do uznania tego za wypadek w pracy.

Lekarki podzielaja stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy w tej kwestii. ,W wiekszosci
zaktadow pracy zagrozenie zwigzane z SARS-CoV-2 nie wynika z procesow pracy, lecz jest
zwigzane z 0gdlng sytuacja epidemiologiczna wystepujaca w danym regionie (nalezy przy
tym pamietac, ze wspoétpracownicy, interesanci, kontrahenci, klienci itd. co do zasady powinni
by¢ osobami zdrowymi i nie powinni stwarza¢ zagrozenia zwigzanego z przenoszeniem
patogenu). (...) Co do zasady kontakt z wirusem nie nastepuje w zwigzku z procesem pracy,
lecz w zwigzku z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z osoba chorg (nosicielem) lub
przedmiotem, na ktérym moze znajdowac sie wirus. Dotyczy to zaréwno kontaktéw pomiedzy
poszczegdlnymi pracownikami, jak i kontaktu miedzy pracownikami, a klientami (petentami,
kontrahentami, podwykonawcami itp.), a takze przenoszenia sie wirusa na przypadkowych
przedmiotach (np. opakowaniach). Nie jest to wiec narazenie wynikajgce z zmierzonego
uzycia czynnika biologicznego w procesie pracy, lecz narazenie wynikajgce z sytuacji
epidemiologicznej wystepujgcej w okreslonym miejscu i czasie” - uwaza PIP.

Konsekwencje orzeczenia choroby zawodowej

Niezaleznie od wszystkiego na pracodawcy cigzy obowigzek do zapewnienia takich warunkéw
pracy, by byty dla pracownikéw bezpieczne. W razie stwierdzenia choroby zawodowej
pracodawca ma réwniez szereg obowigzkéw. W okreslonych przypadkach ma tez prawo
rozwigza¢ umowe 0 prace.

W przypadku stwierdzenia choroby zawodowej, pracownikowi przystuguja okreslone
w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
Swiadczenia. Sg to m.in.:

- zasitek chorobowy,



- Swiadczenie rehabilitacyjne,
- odszkodowanie,
- renta.

Za ich wyptate odpowiada ZUS.

Przy czym, niezaleznie od tego, za wypadki przy pracy i choroby zawodowe moze dodatkowo
odpowiadac takze pracodawca, ale nie w kazdej sytuacji - pracownik musi woéwczas wykazac,
ze to z winy pracodawcy doszto do rozwoju choroby zawodowe;.

Zrédlo: pap.pl
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Jak poradzic sobie z koncem wakacji?

Dobrym sposobem jest opracowanie planu na ,po urlopie”.
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Zalecenia w sprawie mpox sa racjonale i
adekwatne

Wytyczne dotyczace mpox sa adekwatne do obecnej sytuacji.
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Przydatnosc¢ organow do przeszczepu

Syntetyczna krew moze istotnie wptynac na transplantologie.
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Naukowcy zbadali, jak powstaja nowe stowa w
mediach spolecznosciowych

Jezyk ewoluuje w kontekscie spotecznym, a jego odmiany zawsze konkuruja ze soba.
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Telefony komorkowe nie powoduja
nowotworow mozgu

Wykazuja naukowcy w najnowszych badaniach.
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Ryzyko zawatlu i udaru moézgu u kobiet

Z 30-letnim wyprzedzeniem zwyklym testem krwi mozna je wykryc.
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Galaktyki sa duzo wieksze, niz sadzono

Galaktyka Andromedy juz od dawna oddziatuje na Droge Mleczna.
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System inteligentnego zarzadzania pojazdami
nagrodzony przez...

Nagrodzony przez Siemensa i PW.
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