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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

1) z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy

2)Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm. 3) ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:
1)tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
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zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy;
2)przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiarow ciagtych;
3)wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria wykonujace badania i pomiary;
4)sposob rejestrowania i przechowywania wynikow badan i pomiarow;
5)wzory dokumentdw oraz sposéb udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.

§ 2.

1. Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje
sie badania i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkow
wykonywania pracy, ktére maja wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikow lub na poziom
narazenia na oddzialywanie tych czynnikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikéw oraz ich wlasciwosci;

2) procesow technologicznych i ich parametrow;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi, ktére moga byc
zrédlem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw pomiarow tej

emisji dostarczanych przez producentow;
4) srodkdéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;
5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;
6) rzeczywistego czasu narazenia na oddzialywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, z
uwzglednieniem obowiazujacego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego
pracodawcy, dziatania dotyczace:
1) rozpoznania i typowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
2) wykonywania badan, pomiaréw i pobierania prébek tych czynnikéw na stanowisku pracy.

§ 3.

Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku
pracy, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.

§ 4.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytu, z wyjatkiem
czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(NDS), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, zwanego dalej ,NDS”;

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

§5.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego zostata
ustalona wartos$¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
pracodawca wykonuje we wlasnym zakresie pomiary ciagte stezenia tego czynnika za pomoca
urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajacych wymagania okreslone w Polskiej Normie 4) .



§ 6.

1. W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
badania i pomiary wykonuje sie:
1) co najmniej raz na szes¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;
2) co najmniej raz na trzy miesiace - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym powyzej 0,5 wartosci NDS.
2. W przypadku narazenia na py! zawierajacy azbest, badania i pomiary wykonuje sie co najmniej raz
na trzy miesiagce. Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw nie przekroczyly 0,5 wartosci NDS,
czestotliwo$¢ ta moze by¢ zmniejszona do okreslonej w ust. 1 pkt 1.

§7.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych
lub pytéw, o ktérych mowa w § 4, wykonanych w odstepie co najmniej dwoch lat, a w przypadku
czynnikdéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, o ktérych mowa w § 6 - co najmniej szesciu
miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan

i pomiaréw.
§ 8.

1. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie, jezeli sa
eksploatowane zrédta tego promieniowania inne niz zZrédta swiatta stuzace do oswietlania
pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane w przeznaczonych dla nich oprawach oswietleniowych
oraz w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czesci ciata.

2. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom
ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 wartosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE), okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
zwanej dalej ,MDE”;

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom
ekspozycji powyzej 0,7 wartosci MDE.

§9.

1. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie, jezeli eksploatowane sa zrodta tego
promieniowania inne niz:
1) lasery zaliczone, zgodnie z Polska Norma 5) , do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktére pracuja
w warunkach okreslonych przez producenta urzadzenia, lub
2) lasery zaliczone, zgodnie z Polska Norma5) , do klasy 3B lub 4, do ktérych zostaly zastosowane
srodki ochrony zbiorowej, pozwalajace na zaklasyfikowanie urzadzenia do klasy 1.
2. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie:
1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom
ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE;
2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom
ekspozycji powyzej 0,8 wartosci MDE.

§ 10.



Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw promieniowania optycznego nielaserowego albo
laserowego, o ktorych mowa w § 8 i 9, wykonanych w odstepie dwoch lat, poziom ekspozycji nie
przekraczat 0,4 wartosci MDE, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania pomiaréw.

§ 11.

1. Badania i pomiary p6l lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci z zakresu 0 Hz
- 300 GHz, wykonuje sie w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy stref
ochronnych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:
1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie tylko
strefy posredniej;
2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie rowniez
strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej.
2. Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw pol lub promieniowania elekromagnetycznego,
wykonanych w odstepie dwoch lat, nie stwierdzono wystepowania stref ochronnych w miejscach
wykonywania pracy, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

§12.

1. W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo gorgcego badania i pomiary wskaznikéw
mikroklimatu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonuje sie raz w roku.

2. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan wartosci wskaznikéw mikroklimatu nie przekraczaty
wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca moze
wykonywac je raz na dwa lata.

§ 13.

1. Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, wystepujacego w postaci: hatasu,
hatasu ultradZzwiekowego, drgan mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka przez konczyny
gorne lub drgan mechanicznych o ogélnym dzialaniu na organizm czlowieka wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie
czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN), okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
zwanego dalej ,NDN”;

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie
czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.

2. Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych, wykonanych
w odstepie dwdch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze
odstapi¢ od wykonywania badan i pomiarow.

§ 14.

Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
o ktorych mowa w § 4 - 13, wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastapily zmiany w wyposazeniu
technicznym, w procesie technologicznym Iub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty miec¢
wplyw na zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystapity okolicznosci, ktére uzasadniaja
ich ponowne wykonanie.

§ 15.



1. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy wykonuja laboratoria,
ktore uzyskaly akredytacje w tym zakresie na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 935).

2. W przypadku braku wymienionych w ust. 1 laboratoriow akredytowanych do badania lub
pomiarow okreslonego czynnika, badania i pomiary wykonuja:

1) laboratoria szkét wyzszych, instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutow
badawczych, ktore prowadza badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy i maja wdrozony system zapewnienia jakosci lub
2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekgcji Sanitarnej i Inspekcji Sanitarnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji - jezeli maja wdrozony system zapewnienia
jakosci lub
3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktére uzyskaly
certyfikat kompetencji w zakresie wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodnosci, dysponujace aparatura do badan i pomiaréw tych czynnikow, ktora podlega
udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujacemu okresowe wzorcowania lub
sprawdzania i konserwacje.

§ 16.

Badania i pomiary wykonuje sie zgodnie z metodami okreslonymi w Polskich Normach, a w
przypadku braku takich norm, metodami rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria,
o ktorych mowa w § 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 1.

§17.

1. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 3 - 13, pracodawca przechowuje przez okres 3 lat,
liczac od daty ich wykonania.
2. Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikéw narazonych na oddzialywanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz
udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie.

§ 18.

1. Pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowisku pracy, zwany dalej ,rejestrem"”, ktorego wzor jest okreslony wzataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do
karty badan i pomiaréw, zwanej dalej ,karta", ktdrej wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

3. W przypadku likwidacji zaktadu pracy, pracodawca niezwlocznie przekazuje rejestr oraz karte
wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1 i art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U.z2006 r. Nr 122, poz. 851, z pdzn. zm. 6) ) - odpowiednio wiasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji albo wlasciwemu
komendantowi wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

4. Pracodawca i podmiot, o ktéorym mowa w ust. 3, przechowuja rejestr oraz karty przez okres 40 lat,
liczac od daty ostatniego wpisu.

§ 19.



1. Wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty sa niezwtocznie udostepniane pracownikowi,
bytemu pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub pelnomocnikowi, na jego pisemne
zadanie.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze wystapi¢ do pracodawcy lub podmiotu przechowujacego
rejestr oraz karty o sporzadzenie wyciagéw, odpiséw lub kopii zawartych w nich wynikéw badan
i pomiarow.

§ 20.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73, poz. 645 oraz z 2007 r. Nr
241, poz. 1722).

§ 21.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2) Przepisy niniejszego rozporzadzenia czeSciowo wdrazaja postanowienia dyrektywy:

1) 98/24/EWG Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwiazanym ze Srodkami chemicznymi
w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/931/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 5.05.1998, str. 11, z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 279, z pdzn. zm.);

2) 2002/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegotowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002, str. 13, z p6zn.
zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 235, z p6zn. zm.);

3) 2003/10/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegdétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003, str. 38, z p6zn.
zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 300, z p6zn. zm.);

4) 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony
pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych lub
mutagenow podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 158 z 30.04.2004, str. 50; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 5, str. 35);

5) 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem optycznym)
(dziewietnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
UE L 114 7 27.04.2006, str. 38);

6) 2009/148/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony
pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy



w zakresie pobierania probek w przedsiebiorstwach lub w zaktadach (Dz. Urz. UE L 330
z 16.12.2009, str. 28).

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr

166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252

i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398,

z 2006 r. Nr 104, poz. 7081 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241

1 Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224,
poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700.
4) PN - EN 482 lub normie ja zastepujacej.
5) PN - EN 60825-1 lub norma jej zastepujaca.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz.
708, Nr 143, poz. 1032, Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 176,
poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 20, poz. 106,

Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 105, Nr 81, poz. 529, Nr 130, poz.
871, Nr 182, poz. 1228 i Nr 213, poz. 1396.

Zalacznik 1:
:/[www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma struktura/docs/zall czynniki szkod 03022011.pdf

Zatacznik 2:
/[ www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma struktura/docs/zal2 czynniki szkod 03022011.pdf

Pobierz:

W zne w sprawie prowadzeni miarow i n zen czynnikoéw chemicznych i pylu w

srodowisku pracy (projekt).

Ocena skutkéw regulacji.

http://laboratoria.net/prawo/inne/11644.html

Informacje dnia: Zdrowych i Pogodnych Swiat Bozego Narodzenia Zapraszamy na wyjatkowa
edycje Targéw PCI Days 2025! Zawat juz dawno przestat by¢ choroba mezczyzn Swigteczna apteczka
Radioaktywny pluton sie nie ukryje Ztoty Medal Chemii przyznany po raz 14 Zdrowych i Pogodnych
Swiat Bozego Narodzenia Zapraszamy na wyjatkowa edycje Targéw PCI Days 2025! Zawal juz
dawno przestal byé chorobg mezczyzn Swiateczna apteczka Radioaktywny pluton sie nie ukryje Zloty
Medal Chemii przyznany po raz 14 Zdrowych i Pogodnych Swiat Bozego Narodzenia Zapraszamy na
wyjatkowa edycje Targédw PCI Days 2025! Zawal juz dawno przestat by¢ choroba mezczyzn

Swiateczna apteczka Radioaktywny pluton sie nie ukryje Ztoty Medal Chemii przyznany po raz 14

Partnerzy


http://www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struktura/docs/zal1_czynniki_szkod_03022011.pdf
http://www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struktura/docs/zal2_czynniki_szkod_03022011.pdf
http://labnet.synozia.com/download/2.1._wytyczne_-_pomiary_ocena_stezen.doc
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