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‘ : 18 grudnia br. Gielda Papieréow Wartoscwwych
w Warszawie oglosila sklad dsmej edycp Respect Index. Grupa Azoty SA nieprzerwanie od

poczatku prowadzenia indeksu znajduje sie w tym elitarnym gronie odpowiedzialnych
przedsiebiorstw. Tylko dziewie¢ spoélek znajduje sie w skladzie indeksu od jego utworzenia
w 2009 r. Celem projektu Respect jest wylonienie spolek zarzadzanych w sposéb
odpowiedzialny i zrownowazony. Tym samym projekt akcentuje atrakcyjnos¢ inwestycyjna
spotek gietdowych.

Wiaczenie w sklad indeksu poprzedzone jest trzystopniowa weryfikacja, ktora uwzglednia takze
szczegolowy audyt w siedzibie spoéiki. Dla Grupy Azoty byla to juz druga edycja, w ktérej odpowiedzi
udzielano nie tylko dla jednostki dominujacej, ale dla czterech najwiekszych spotek wchodzacych
w sktad Grupy Kapitatowej - Grupa Azoty, Grupa Azoty Zaklady Azotowe Putawy, Grupa Azoty
Zaklady Chemiczne Police, Grupa Azoty Zaklady Azotowe Kedzierzyn.

Pozytywny wynik weryfikacji Respect Index jest potwierdzeniem wysokich standardow
obowiazujacych w Grupie Azoty oraz odpowiedzialnego podejscia do zarzadzania.

Zrédto: www.chemiaibiznes.com.pl
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